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§ 1. Cel i gtéwne zatozenia projektu

Projekt ,Akademia integracji 2” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i jest realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Beneficjentem projektu jest Prywatne Centrum Edukacyjne ,Marmotowski” s.c. Alicja
Marmotowska, Ewa Marmotowska z siedzibg przy ulicy 11 Listopada 1, 77-100
Bytéw. Partnerem projektu jest Fundacja Edukacji, Rozwoju Gospodarczego i
Integracji Spotecznej INKUBATOR z siedzibg przy ulicy Michata Drzymaty 26A, 77-
100 Bytéw (Partner).

Okres realizacji projektu: od 01.08.2024 r. do 30.04.2027 r.

Projekt skierowany jest do 140 oséb w wieku aktywnosci zawodowej pozostajgcych
bez pracy dotknietych/zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym i/lub
biernych zawodowo z miejscem zamieszkania na terenie gmin o ponadprzecietnym
poziomie wykluczenia spotecznego z powiatu bytowskiego i koscierskiego. Wszyscy
uczestnicy projektu bedg naleze¢ do grupy oséb szczegdlnie narazonych na
wykluczenie spoteczne, najbardziej oddalonych od rynku pracy, wymagajgcych
kompleksowego wsparcia m.in. ze wzgledu na wielokrotne wykluczenie,
niepetnosprawnosc¢ sprzezong, znaczng/umiarkowang czy wykluczenie
komunikacyjne.
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Minimalnymi efektami projektu bedzie poszukiwanie pracy po projekcie przez 36
0s6b, poprawa sytuacji spotecznej u 50 uczestnikow, uzyskanie przez 40 oséb
kwalifikacji zawodowych oraz podjecie zatrudnienia przez 40 oséb.

§ 2. Pojecia zawarte w regulaminie:

1) Projekt — projekt ,Akademia integracji 2” realizowany od 01 sierpnia 2024 r.
do dnia 30 kwietnia 2027 r,;

2) Beneficjent — Prywatne Centrum Edukacyjne ,Marmotowski” s.c. Alicja
Marmotowska, Ewa Marmotowska;

3) Edycje projektu — projekt bedzie realizowany w 4 edycjach. W ramach
kazdej z nich do projektu zakwalifikowanych zostanie liczba oséb wskazana przez
Beneficjenta w planie rekrutacji. Informacje nt. poszczegolnych edycji projektu beda
publikowane na stronie internetowej Beneficjenta o adresie: www.marmolowski.pl
4) Uczestnik/czka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie;

5) Kandydat/ka do projektu — osoba, ktéra w terminie rekrutacji ztozyta
dokumenty rekrutacyjne;

6) Stazysta — uczestnik projektu, ktéry zostat skierowany do odbycia stazu;

7) Staz — nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca;

8) Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Organizatora stazu sprawujgca
nadzoér nad organizacjg i przebiegiem stazu. Opiekun wprowadza stazyste w zakres
obowigzkdéw, zapoznaje z zasadami obowigzujgcymi w miejscu stazu, monitoruje
realizacje programu stazu;

9) Organizator stazu — firma/podmiot, w ktorej/lym uczestnik projektu bedzie
realizowat staz zawodowy w ramach projektu;

10) Regulamin — Regulamin projektu i rekrutacji do projektu pn. ,Akademia
integracji 27

11)  Strona internetowa projektu — strona internetowa pod adresem
www.marmolowski.pl;

12)  Biuro projektu — biuro projektu, ktére miesci sie w Bytowie przy ulicy 11
Listopada 1, tel. 730 002 974, e-mail: iwona.zakrzewska@marmolowski.pl.

§ 3. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem/czkg projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktdra spetnia jednoczesnie
nastepujgce kryteria:

a) ma ukonczony 18 rok zycia? i jest osobg w wieku aktywnosci zawodowej;

b) jest osobg bez pracy (ij. osoba bezrobotna lub bierna zawodowo);

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu zgtoszenia sie
do projektu. Oznacza to w praktyce, ze wsparciem mogg by¢ objete osoby, ktore w
dniu zgtoszenia sie do projektu bedg miaty ukonczone 18 lat.
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c) posiada miejsce zamieszkania na terenie jednej z nastepujgcych gmin:
Borzytuchom, Czarna Dgbréwka, Miastko, Parchowo, Kotczygtowy, Trzebielino,
Tuchomie, Karsin, gm. miejska Koscierzyna, Liniewo, Lipusz, Nowa Karczma, Stara
Kiszewa, Dziemiany;

d) jest osobg dotknieta/zagrozong ubdstwem i wykluczeniem spotecznym z powodu
przynaleznosci do co najmniej jednej z nastepujacych grup:

1) osoby bierne zawodowo;

2) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy, tzn. ubdstwa, sieroctwa,
bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby, przemocy domowej, potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeby
ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwilaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w integracji
cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 przestanki obligatoryjnego udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy w celu potgczenia sie z rodzing ust. 1 pkt 1 lit. ¢
lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach; trudnosci w
przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub
narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub
ekologicznej;

3) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

4) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg
lub nalezgce do rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkciji
opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

5) osoby przebywajgce lub opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze
lub mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

6) osoby z niepetnosprawnosciami;

7) cztionkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

8) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

9) osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci
domy pomocy spotecznej;

10) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozone bezdomnoscig;

11) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem
elektronicznym;
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12) osoby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnos$ciowa
(FE P2);
13) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;
14) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federaciji
Rosyjskiej na Ukraine.
e) jest osobg nalezgcg do co najmniej jednej grupy osob preferowanych w projektach
z zakresu aktywnej integracji, {j.

1) osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek wskazanych w lit. ¢
powyzej lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

3) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi,
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg
Statystyczng Klasyfikacjg Choroéb i Probleméw Zdrowotnych ICD10);

4) osoby korzystajgce z programu FE PZ;

5) osoby opuszczajgce placdéwki opieki instytucjonalnej;

6) osoby wykluczone komunikacyjnie (tj. z gmin: Borzytuchom, Czarna
Dabréwka, Kotczygtowy, Parchowo, Trzebielino, Tuchomie, Liniewo, Nowa
Karczma, Stara Kiszewa);

7) osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.

2. Beneficjent dwukrotnie weryfikuje kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu (tzn.
spetnianie w/w warunkéw), tj. na etapie rekrutacji do projektu oraz w dniu
przystgpienia danego uczestnika do projektu, tj. w dniu pierwszej formy wsparcia,
poprzez podpisanie przez uczestnika deklaracji uczestnictwa w projekcie.

3. Preferowang grupg uczestnikow/czek projektu, ktérzy na etapie oceny
merytorycznej formularza zgtoszeniowego otrzymajg dodatkowe punkty sg osoby:

a) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek wskazanych w ust. 1 lit.
d niniejszego paragrafu lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) nalezgce do wiecej niz jednej grupy preferowanej do udziatu w projektach z
zakresu aktywnej integracji, tj. grup wskazanych w ust. 1 lit. e niniejszego
paragrafu

4. W sumie w ramach projektu objetych wsparciem zostanie 140 os6b, w tym co
najmniej 40% osbdb z niepetnosprawnosciami.

§ 4. Formy wsparcia w ramach projektu

1. W ramach projektu beda realizowane dziatania z zakresu aktywizaciji
spotecznej i zawodowej odbywajgce sie w oparciu o sciezke reintegracji, tworzong
indywidualnie dla kazdej osoby oddzielnie z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
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problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb oraz form wsparcia
zaplanowanych w ramach projektu, ktore zostaty wskazane w pkt. 2 ponize;.

2. W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujgce formy wsparcia:

2.1. Opracowanie indywidualnej Sciezki reintegracji spoteczno-zawodowej, w
trakcie dwdch spotkan indywidualnych, jedno z doradcg zawodowym, a drugie z
psychologiem (kazde trwajgce 60 minut), ktérzy wspadlnie opracujg indywidualng
Sciezke reintegracji spoteczno-zawodowej, ktora bedzie sktadata sie z 3 czesci:
* diagnozy sytuaciji osobistej i zawodowej Uczestnika;

* wskazania dziatan niezbednych do aktywizacji spotecznej Uczestnika;

* wskazania dziatan niezbednych do aktywizacji zawodowej Uczestnika.

Na podstawie zapisow w niej zawartych i wzorujgc sie na kontrakcie socjalnym
koordynator przygotuje dla kazdego Uczestnika umowe uczestnictwa w projekcie
okreslajgcg prawa, obowigzki stron umowy w ramach wspaolnie podejmowanych
dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej Uczestnika.

2.2. Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym:

a) indywidualne godzinne konsultacje z psychologiem;

b) indywidualne godzinne konsultacje prawno-obywatelskie;

Cc) zajecia grupowe: Trening umiejetnosci spotecznych i zdrowia emocjonalnego (8
godzin);

d) udziat w animacji Srodowiskowej i wolontariacie.

2.3. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym:

a) grupowe poradnictwo zawodowe dotyczgce aktywnych metod poszukiwania
pracy, sporzgdzania CV, listu motywacyjnego (8 godzin);

b) wizyta studyjna u pracodawcy/przedsiebiorcy z regionu

c) ustugi i wsparcie posrednika pracy;

d) zajecia dot. praw i obowigzkdéw pracownika oraz elastycznych form
zatrudnienia;

e) szkolenie zawodowe zakonczone egzaminami, ktére majg potwierdzi¢ nabyte
kwalifikacje/kompetencje zawodowe;

f) staze przyuczajgce do zawodu,

§ 5. Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do projektu w dniu pierwszej formy wsparcia w
projekcie (tj. w dniu pierwszego spotkania w celu opracowywania indywidualnej
Sciezki reintegracji spoteczno-zawodowej) podpiszg deklaracje uczestnictwa w
projekcie (zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu), w ktorej potwierdza, iz dane
zawarte w formularzu zgtoszeniowym oraz oswiadczeniach i zaswiadczeniach
ztozonych na etapie rekrutacji do projektu nie ulegty zmianie.

2. Na postawie zapisow indywidualnej sciezki reintegracji spoteczno-zawodowe;j
opracowanej dla kazdego uczestnika, zostanie sporzgdzone i zawarta z nim umowa
uczestnictwa w projekcie okreslajgcg prawa, obowigzki stron umowy w ramach
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wspolnie podejmowanych dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji
zyciowej Uczestnika. Umowa zostanie podpisana najpozniej w dniu pierwszej formy
wsparcia realizowanej w ramach integracji spotecznej.
3. Uczestnik projektu jest zobowigzany do regularnego uczestnictwa we
wsparciu zaplanowanym dla niego w ramach projektu. Swojg obecno$¢ na wsparciu
realizowanym w ramach projektu uczestnik potwierdza wtasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci.
4. Uczestnicy projektu sg bezwzglednie zobowigzani do uczestnictwa w
spotkaniach z doradcg zawodowym/psychologiem/prawnikiem. Uczestnik projektu
moze jednokrotnie najpdzniej, co najmniej 24 godziny przed planowanym terminem
wsparcia indywidualnego, wnioskowac o zmiane terminu wsparcia zaplanowanego w
projekcie. We wskazanej sytuacji Beneficjent wyznacza nowy termin wsparcia
indywidualnego zaplanowanego w ramach projektu.
5. Uczestnicy projektu bedg uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych
zaplanowanych w ramach projektu zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
e szkolenia zawodowe realizowane w ramach projektu na rzecz uczestnikéw
muszg mie¢ na celu zwiekszenie szans uczestnikow na podjecie zatrudnienia,
w szczegolnosci w przypadku braku lub nieadekwatnych do potrzeb rynku
pracy kwalifikacji’lkompetencji zawodowych, koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;
e szkolenia prowadzgce do nabycia kwalifikacji lub kompetencji bedg
realizowane grupowo lub indywidualnie w zaleznosci od rodzaju
szkolen/kurséw;
e uczestnicy podczas szkolen otrzymajg stypendium szkoleniowe,? zwrot
kosztow dojazdu i opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng?®, wyzywienie (przerwy
kawowe + obiad) w przypadku szkolen realizowanych min. 6 godzin dziennie,

2 Stypendium miesiecznie wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia,
wysokosc¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uczestnikowi
szkolenia stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
szkoleniu. Uczestnikowi skierowanemu na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sg odprowadzane skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

3 Szczegoty zwrotdéw okresla odpowiednio Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu oraz
Regulamin zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna, ktore sg dostepny w
biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.
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ubezpieczenie NNW, materiaty dydaktyczne i ubrania ochronne, jesli bedg
niezbedne do realizacji szkolenia;

uczestnicy szkolen sg zobowigzani m.in. do: systematycznego uczestnictwa w
szkoleniu, ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie, kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach;

przed rozpoczeciem szkolenia uczestnik projektu moze zosta¢ skierowany na
badania lekarskie, jesli sg wymagane przepisami prawa w celu stwierdzenia
braku przeciwwskazan do uczestnictwa w szkoleniu;

Uczestnicy szkolen muszg by¢ obecni na min. 70% zaje¢. Osoby nieobecne
na ponad 30% zajec szkoleniowych mogg zostac skreslone z listy uczestnikow
projektu i obcigzone kosztami ich uczestnictwa w szkoleniu. Do limitu
nieobecnosci bedg wliczane nieobecnosci usprawiedliwione zwolnieniem
lekarskim lub innym stosownym dokumentem przedstawionym przez
uczestnika/czke projektu;

Uczestnicy projektu bedg uczestniczy¢ w stazach przyuczajgcych do zawodu

zaplanowanych w ramach projektu zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

staze bedg realizowane zgodnie z zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia
10.03.2014 nr 2014/C 88/01 i ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zapisami zawartymi ponizej;
staze bedg realizowane w przedsiebiorstwach wiarygodnych, cieszgcych sie
dobrg opinig w srodowisku lokalnym deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia
lub w zawodach deficytowych;

wybor podmiotéw, w ktorych bedg realizowane staze zostanie dokonany
majgc na uwadze predyspozycje, oczekiwania i potrzeby uczestnikéw
projektu okreslone na poczgtkowym etapie udziatu w projekcie;

podmiot zainteresowany przyjeciem uczestnika projektu na staz sktada
»~Wniosek o przyjecie na staz”, ktorego wzor dostepny jest na stronie
internetowej projektu;

staze bedg odbywac sie na podstawie trojstronnej umowy zawartej pomiedzy
Beneficjentem, organizatorem stazu, a uczestnikiem projektu (stazystg);
osoba odbywajgca staz bedzie wykonywac powierzone jej czynnosci lub
zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie, a osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo;
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e uczestnicy za udziat w stazu otrzymujg stypendium stazowe?*, zwrot kosztow
dojazdu oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem?®, a takze sg objeci
ubezpieczeniem NNW;

e stazysci pobierajgcy stypendium w okresie odbywania stazu podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym, jezeli nie majg innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych; podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne stanowi kwota wyptacanego stypendium, a ptatnikiem skfadek jest
Beneficjent;

e stazysta pobierajgcy stypendium stazowe traci prawo do swiadczen
wyptacanych przez powiatowy urzad pracy;

7. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do przestrzegania zapiséw
niniejszego Regulaminu oraz zapiséw umow/ deklaracji/ oswiadczen podpisanych w
trakcie uczestnictwa w projekcie.

8. W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie uczestnik/czka zobowigzany/a
jest bez zbednej zwtoki ztozy¢ pisemng rezygnacje z podaniem powodu dalszego nie
uczestniczenia w projekcie.

9. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w monitoringu i
ewaluacji projektu.

§ 6. Przebieg rekrutacji uczestnikéw do projektu

1. Rekrutacja uczestnikow do projektu bedzie prowadzona w sposéb bezstronny,
w oparciu o czytelne i jawne zasady. W tym celu niniejszy Regulamin zawierajgcy
kryteria udziatu w projekcie jest umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta
oraz dostepny bedzie w biurze projektu.

2. Rekrutacja uczestnikoéw do projektu bedzie prowadzona w sposéb
uwzgledniajgcy réwnos¢ szans i niedyskryminacji, w tym réwnos$¢ ptci i dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

3. Rekrutacja uczestnikéw odbywac sie bedzie w terminach i na formy wsparcia
ogtoszone przez Beneficjenta w planie rekrutacji, ktéry zostanie opublikowany na
stronie internetowej projektu, a takze na materiatach promujgcych i informujgcych o
projekcie dystrybuowanych przed rozpoczeciem rekrutacji do projektu w ramach
danej edycji

4 Stypendium stazowe miesiecznie wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie —
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie.

5 Szczegodty zwrotdéw okresla odpowiednio Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu oraz
Regulamin zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna, ktore sg dostepny w
biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.
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4. Warunkiem przystgpienia do projektu bedzie ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych w ogtoszonych terminach rekrutacji. Formularze zgtoszeniowe
(zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z pozostatymi zatgcznikami) bedag
przyjmowane w biurze projektu w Bytowie oraz listownie pod adresem: Prywatne
Centrum Edukacyjne ,Marmotowski” s.c. Alicja Marmotowska, Ewa Marmotowska z
siedzibg przy ulicy 11 Listopada 1, 77-100 Bytéw. Biuro projektu pod adresem ul. 11
Listopada 1 w Bytowie znajduje sie w budynku pietrowym ze schodami bez windy i
podjazdow/pochylni. Osoby z niepetnosprawnosciami, w tym niepetnosprawnoscig
ruchowg mogag ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne lub spotkac sie z kadrg projektu w
budynku zlokalizowanym przy ul. Michata Drzymaty 26A w Bytowie, ktory jest
budynkiem parterowym, w ktérym szeroko$¢ gtownych drzwi wejsciowych oraz
ciggow komunikacyjnych umozliwia poruszanie sie osobom z niepetnosprawnosciag.
W celu umowienia terminu spotkania z kadrg projektu w budynku pod w/w adresem
nalezy wczesniej skontaktowac sie z koordynatorem projektu dostepnym po nr
telefonu 730 002 974. W odlegtosci 150 metréw od budynku zlokalizowanego przy ul.
11 Listopada 1 znajduje sie bezptatny parking przy ul. Podzamcze, na ktérym
znajdujg sie wyznaczone miejsce parkingowe dla oséb niepetnosprawnych. Przed
budynkiem zlokalizowanym przy ul. Michata Drzymaty 26A znajduje sie bezptatny
parking, znajdujgcy sie na tym samym poziomie co wejscie do budynku.

5. Nie bedg rozpatrywane formularze zgtoszeniowe, ktére wptyng do biura
projektu przed lub po wyznaczonych terminach rekrutacji (zostang wpiete do
dokumentacji projektu bez rozpatrzenia, o czym kandydat do projektu zostanie
pisemnie lub telefonicznie poinformowany). O przyjeciu formularza decyduje data
wptywu zgtoszenia do biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne przestane faksem
badz drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie
dokumentow rekrutacyjnych w terminie spoczywa na kandydacie/tce do projektu.

6. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat zapoznat sie z
niniejszym Regulaminem, akceptujgc jego zapisy i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

7. W przypadku niezrekrutowania zatozonej w planie rekrutaciji liczby
uczestnikow przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca i wowczas bedzie
przebiegata poza terminami wyznaczonymi przez Beneficjenta, do momentu
zrekrutowania petnej grupy.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany wskazanych w planie rekrutacji
termindw rekrutacji czy planowanej do przyjecia liczby oséb.
9. Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ czytelnie w jezyku polskim,

elektronicznie lub odrecznie.

10.  Osoby, ktére ztozg dokumenty rekrutacyjne, ktére bedg zawieraty
niewypetnione rubryki lub nie bedg kompletne lub nie bedg czytelnie podpisane lub
zostang przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz lub bedg posiadaty
inne uchybienia formalne zostang wezwane do ich uzupetnienia lub skorygowania.
W przypadku skierowania formularza do uzupetnienia koordynator wstrzymuje sie od
dokonywania dalszej oceny zgtoszenia. Kandydat do projektu zostanie



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' g "-* | ‘ URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unig Europejsky | =+, ,* «TP)) WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

poinformowany telefonicznie o0 mozliwosci uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji. Za dzien uzupetnienia
dokumentow uwaza sie dzieh wptywu dokumentow do biura projektu. W przypadku
nieuzupetnienia dokumentow rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie, formularz
rekrutacyjny jest poddawany dalszej ocenie i zostaje oceniony negatywnie pod
wzgledem formalnym. W przypadku uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych w
terminie zgtoszenie jest poddawane ponownej ocenie (tzn. na nowej karcie oceny),
przez koordynatora. Kazdy formularz moze zosta¢ skierowany tylko jeden raz do
uzupetnienia.

11. W celu zgtoszenia sie do projektu niezbedne jest podanie danych wskazanych
w formularzu zgtoszeniowym oraz potwierdzenie wymaganych danych wskazanymi w
formularzu dokumentami. Podanie danych jest obowigzkowe, a odmowa ich podania
jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielania wsparcia w ramach projektu.

12.  Ztozonym formularzom zgtoszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z
rejestru zgtoszen.

13. Kandydat/ka do projektu do wypetnionego formularza zgtoszeniowego musi
dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

a. Oswiadczenie o spetnianiu definicji osoby dotknietej/zagrozonej ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym (zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu);

b. Oswiadczenie o przynalezno$ci do grupy osob preferowanych w projektach
dotyczgcych aktywnej integracji (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu);

c. Zaswiadczenie potwierdzajgce oswiadczenie kandydata wskazane w
zatgczniku nr 2 i/lub 3 do niniejszego Regulaminu (wzor zaswiadczenia stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu; uczestnik moze przedtozy¢
zaswiadczenia sporzgdzone na innym druku niz wskazany wzor; Beneficjent
uzna zaswiadczenie wystawione na innym druku o ile bedzie ono zawierato co
najmniej oznaczenie podmiotu wystawiajgcego, date wystawienia, dane osoby
ktorej dotyczy, oraz tres¢ zaswiadczenia);

d. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulamin);

e. Dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania, wystawiony z datg nie
starszg niz 3 miesigce poprzedzajgce dzieh ztozenia formularza
zgtoszeniowego — wystawione na dang osobe i jej adres zamieszkania
dokumenty zobowigzaniowe tj. np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru
podatku od nieruchomosci, kopie rachunkow lub faktur za media, Scieki,
odpady komunalne lub inne rownowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta
pobytu;

f. Aktualne® zaswiadczenie z wtasciwego ze wzgledu na adres zamieszkania
powiatowego urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej widniejgcej

6 Data wystawienia zaswiadczenia nie moze by¢ starsza niz 14 dni przed dniem
ztozenia formularza zgtoszeniowego.

10
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w rejestrze oséb bezrobotnych (dot. oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w ewidencji urzedu pracy);

g. Aktualne’ zaswiadczenie z ZUS o braku odprowadzania sktadek spotecznych z
tytutu zatrudnienia — w przypadku oséb biernych zawodowo i oséb
bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy);

h. Kserokopie (potwierdzong przez kandydata do projektu za zgodnosc¢ z
oryginatem) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia, ktore potwierdzg niepetnosprawnosc
kandydata do projektu — dotyczy os6b, ktére w formularzu zgtoszeniowym
wskazaly, ze nalezg do grupy oséb z niepetnosprawnosciami;

i. Dokument poswiadczajgcy posiadane wyksztatcenie — kserokopie
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe zgtaszajgcy sie do
projektu;

j.  Dokument poswiadczajgcy, ze osoba zgtaszajgca sie do projektu jest osobg
obcego pochodzenia i/lub osobg z panstwa trzeciego (tj. paszport,
zaswiadczenie urzedowe lub inny dokument wskazujgcy na brak polskiego
obywatelstwa i/lub wskazujacy, ze osoba zgtaszajgca sie do projektu jest
obywatelem krajow spoza UE lub bezpanstwowcem zgodnie z Konwencjg o
statusie bezpanstwowcow z 1954 r. lub osobg bez ustalonego obywatelstwa) —
oryginat lub kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
zgtaszajgcg sie do projektu;

14.  Formularz zgtoszeniowy oraz zatgczniki do niego muszg by¢
podpisane/potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe zgtaszajgca sie do
projektu lub osobe upowazniong notarialnie przez niego.?
15.  Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw do projektu zostang
ocenione przez koordynatora na podstawie karty oceny formularza zgtoszeniowego
(zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu) skfadajgcej sie z dwoch czesci:

. Oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych — czes¢ A;

o Oceny merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych — czesé B.
16. Pozytywng ocene formalng otrzymajg formularze zgtoszeniowe, ktdre w czesci
A karty oceny formularza zgtoszeniowego w kryteriach od 1 do 7 otrzymajag
odpowiedz ,TAK”, oraz nie zostang skierowane do uzupetnienia.
17.  Cze$¢ A karty oceny formularza zgtoszeniowego stanowi ocene formalng,
ktéra ma na celu sprawdzenie kompletnosci danych i dokumentéw wymaganych do
ztozenia w zwigzku ze zgtoszeniem do projektu oraz spetniania kryteriow
uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3 niniejszego regulaminu, ktére
charakteryzujg uczestnikow projektu.

” Data wystawienia zaswiadczenia nie moze by¢ starsza niz 14 dni przed dniem
ztozenia formularza zgtoszeniowego.

8 W przypadku podpisywania dokumentoéw przez osobe upowazniong notarialnie
przez kandydata do projektu, jest on zobowigzany do dostarczenia do biura projektu
w celu okazania oryginatu upowaznienia do podpisywania dokumentow w imieniu
kandydata do projektu przez osobe upowazniona.
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18. W przypadku negatywnej oceny formularza rekrutacyjnego w czesci A karty
oceny formularza, formularz zostaje odrzucony i nie przechodzi do kolejnego etapu
oceny.

19. Formularze zgtoszeniowe ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym
zostang skierowane do oceny merytoryczne;j.

20. Czesc¢ B karty oceny formularza zgtoszeniowego stanowi ocene merytoryczng,
ktéra ma na celu przyznanie punktow dodatkowych za przynaleznos¢ do grup
preferowanych w projekcie, tj.:

a) o0sob doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu co najmniej dwoch
niewykluczajgcych sie przestanek wskazanych w § 3 pkt. 1 lit. d niniejszego
regulaminu lub spetniajgcych wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — po 2 pkt za drugg i
kazdg nastepng z przestanek;

b) o0sb6b nalezgcych do wiecej niz jednej grupy preferowanych do udziatu w
projektach z zakresu aktywnej integracji wskazanych w § 3 pkt. 1 lit. e
niniejszego regulaminu.

21.  Spetnienie kryteriow udziatu w projekcie co do zasady jest potwierdzane
dokumentami/zaswiadczeniami wskazanymi w pkt. 20. W wyjatkowych sytuacjach
dopuszcza sie za zgodg Beneficjenta oraz/lub IZ FEP w przypadku kryteridow, ktorych
nie mozna udokumentowac na podstawie zaswiadczen/dokumentow urzedowych, a
jest to wymagane niniejszym Regulaminem, ztozenie przez kandydata do projektu
oswiadczenia o swojej sytuacji, ktérego poprawnos¢ Beneficjent moze zweryfikowac
poprzez wywiad srodowiskowy przeprowadzony w miejscu zamieszkania/rodzinie
kandydata do projektu. Przestanka wykluczenia, ktorg wskazat uczestnik nie
przedstawiajgc jednoczesnie zaswiadczenia, bedzie musiata zostac réwniez
potwierdzona przez psychologa na etapie opracowywania indywidualnej Sciezki
reintegracji spoteczno-zawodowej. Brak powyzszego potwierdzenie bedzie
uniemozliwiat dalszy udziat w projekcie.

22. Po zakonczeniu oceny zgtoszen do projektu zostanie utworzona lista
rankingowa wedtug kryterium punktowego (od najwiekszej do najmniejszej liczby
uzyskanych punktow).

23. Do projektu w ramach kazdej rekrutacji zostang przyjete osoby, ktére w wyniku
oceny formularza zgtoszeniowego otrzymaty najwyzszg liczbe punktéw az do
wyczerpania miejsc zaplanowanych w ramach danej edycji rekrutaciji.

24. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilku kandydatow
wyzsza pozycja na liscie rankingowej zostanie przyznana dla osobie 0 wyzszym
stopniu niepetnosprawnosci. Gdy to kryterium nie zadecyduje o ostatecznej pozycji
kandydatow na liscie rankingowej, wyzsza pozycja na liscie rankingowej zostanie
przyznana dla osoby, ktora szybciej ztozyta formularz zgtoszeniowy.

25.  Osoby niezakwalifikowane do projektu, ktore uzyskaty pozytywng ocene
formalng formularza zgtoszeniowego zostang umieszczone na liscie rezerwowej,
ktéra zostanie utworzona zgodnie z kryteriami wskazanymi w pkt. 20, 22 i 23. W

12
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przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z osob z udziatu w projekcie, kandydat do
projektu znajdujgcy sie na najwyzszej pozycji listy rezerwowej zostanie telefonicznie
poinformowany o mozliwosci przystgpienia do projektu. W przypadku odpowiedzi
negatywnej potwierdzonej pisemnie przez kandydata do projektu, propozycja
przystgpienia do projektu zostanie przedstawiona osobie znajdujgcej sie na kolejne;j
pozycji listy rankingowe,.
26. Osoby, ktore ztozyty formularz zgtoszeniowy zostang poinformowane
telefonicznie o wynikach rekrutacji do projektu oraz poprzez informacje dostepng na
stronie internetowej Beneficjenta.
27. Lista rankingowa oraz lista rezerwowa zostang opublikowane na stronie
internetowej Beneficjenta oraz wywieszone w biurze projektu.
28. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu
z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie pod warunkiem
podpisania przed rozpoczeciem wsparcia deklaracji uczestnictwa w projekcie
stanowigcej zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
29. Od oceny formularza rekrutacyjnego kandydatowi do projektu przystuguje
prawo ztozenia odwotania. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o ocenie formularza zgtoszeniowego dostepnej na stronie
internetowej Beneficjenta. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej papierowej ze
wskazaniem zarzutéw do biura projektu. Za dzien ztozenia odwotania uwaza sie
dzien jego wptywu do biura projektu.
30. Odwotanie powinno zawierac¢:

a. imie i nazwisko oraz adres osoby sktadajgcej odwotanie;

b. tytut projektu, w ramach ktérego ztozony zostat formularz rekrutacyjny;

c. wskazanie zakresu odwotania wraz z uzasadnieniem, tj. wskazanie

zarzutow wobec dokonanej oceny;
d. wiasnoreczny podpis kandydata do projektu lub osoby upowaznionej
notarialnie przez niego.®

31. Nie bedzie podlegac rozpatrzeniu odwotanie, ktore:

a. zostanie wniesione po wyznaczonym terminie;

b. zostanie wniesione przez nieuprawniong osobe;

c. zostanie wniesione bez zachowania formy pisemnej;

d. niespetniajgce wymogow okreslonych w pkt. 29.
32. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez osobe upowazniong do
reprezentowania Beneficjenta, ktora nie brata udziatu w pierwotnej ocenie
formularza. Odwotanie zostanie rozpatrzone w terminie 5 dni roboczych od dnia jego
otrzymania. W terminie tym zostanie przekazana informacja telefoniczna informujgca
o wyniku odwotania. Powyzsza informacja zostanie rowniez zamieszczona na stronie
internetowej Beneficjenta. Decyzja ta jest wigzgca i ostateczna.

9 W przypadku podpisywania dokumentoéw przez osobe upowazniong notarialnie
przez kandydata do projektu, jest on zobowigzany do dostarczenia do biura projektu
oryginatu upowaznienia do podpisywania dokumentow w imieniu kandydata do
projektu przez osobe upowazniong.
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§ 7. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.09.2024 r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

3. Uczestnicy Projektu majg prawo do zgtaszania swoich uwag i sugestii do
koordynatora  projektu osobiscie lub pocztg elektroniczng na adres:
iwona.zakrzewska@marmolowski.pl.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do koordynatora projektu.

§ 8. Wykaz zalacznikow

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 —Oswiadczenie osoby zgtaszajgcej sie o spetnianiu definicji osoby
dotknietej/zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

Zatgcznik nr 3 —Oswiadczenie osoby zgtaszajgcej sie o przynaleznosci do grupy
0s6b preferowanych w projektach dotyczgcych aktywnej integraciji

Zatgcznik nr 4 — Zaswiadczenie z podmiotu udzielajgcego wsparcia

Zatgcznik nr 5 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 6 - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zatgcznik nr 7 - Karta oceny formularza zgtoszeniowego

Zatgcznik nr 8 - Oswiadczenie uczestnika projektu nt. jego sytuacji po zakonczeniu
udziatu w projekcie
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